High Demand Job Area Awards

25
20
15 //\\/\
10 s \ 4 awards
5 v
0 T T T T T T 1
FYO1 FY02 FYO3 FYO4 FYO5 FYO6  FYO7  FYO8
Retention
70
wi N\ A\
40 %—%&L&%
30
20
FY02 FY03 FY04 FYO5 FY06 FY07 FY08
SCH
12,000
11,000 /\
10,000 > \A
9,000 9,475
8,000
7,000 T T T T T T T 1
FYO1 FYO2 FYO3 FYO4 FYO5 FY06 FYO7  FY08
Revenue
$5,000 (in thousands)
$3,000 _—_/A\/__
$2,568K
51,000 T T T T T T T 1

FYO1 FY02 FYO3 FYO4 FYO5 FYO6 FYO7 FYO8

Office of Institutional Effectiveness, Engagement & Academic Services

PRINCE v,
COMMUN

LLIAM sounp
ITY COLLEGE




